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MENSAGEM DOS DIRETORES 
 

A Quabitrol tem o prazer em reafirmar seu apoio aos Dez Princípios do Pacto Global das Nações Unidas 
sobre Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupção. 
Esses princípios são de extrema importância para o alinhamento das estratégias e dos negócios da 
Organização. 
A ética de nossa empresa esta fundamentada no respeito e união entre nossa equipe de colaboradores, 
fornecedores, clientes e partes interessadas. 
Nosso compromisso é o desenvolvimento sustentável de nossa organização, alicerçado aos Dez Princípios 
do Pacto Global, pois sozinhos não mudamos o mundo, mas juntos fazemos a diferença! 
 

 

 

                                          
 

 

Clóvis Luiz Borela                               

Diretor 

Priscila Cavallini Johansen Rizzieri 

Diretora 
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DECLARAÇÃO DE APOIO AO PACTO GLOBAL
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Comunicação de Progresso (COP)  
Desde 2018, a Quabitrol Válvulas e Acessórios LTDA é signatária do Pacto Global das Nações Unidas e 

comunica anualmente seus resultados e avanços por meio da Comunicação de Progresso – COP. Como 

demonstrado nas páginas a seguir, nossos negócios estão alinhados aos 10 princípios do Pacto Global e aos 

17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

10 Princípios do Pacto Global 

 

17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

 

https://www.google.com.br/url?sa=i&url=https://grupocriarq.com.br/en/grupocriarq-criando-seu-codigo-de-etica/&psig=AOvVaw3EH0JbJj2u6GjLYFiqzWYY&ust=1596215436268000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCICEwqi89eoCFQAAAAAdAAAAABAD
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Histórico da Quabitrol 

 
Foto do ano de 2001 

 
Foto do ano de 2020 

 
A Quabitrol Válvulas e Acessórios Ltda foi fundada em junho do ano 2.000 e esta situada na cidade de 

Coroados SP, focando sua produção em válvulas de alívio de pressão para transformadores. Iniciou seus 

trabalhos fabricando válvulas de 10 Psi e com o passar dos anos, foi diversificando sua linha de produtos, 

agregando válvulas de uma, uma e meia e duas polegadas para transformadores maiores, luvas e curvas de 

ferro, parafusos, válvulas de estanqueidade e conjunto de engrenagens para redutor de regulador de 

tensão. 
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Nossos Produtos 

Ao longo desses 20 anos, a linha de produtos foi se diversificando, e hoje é líder no mercado em seu 

segmento. Todos os produtos fabricados pela Quabitrol recebem atestados de qualidade emitidos por 

órgãos especializados, como exemplo: Faculdade de Engenharia de Ilha Solteira (UNESP), IPT (Instituto de 

Pesquisa Tecnológica), Instituto Falcão Bauer, entre outros. Sempre na busca da qualidade para seus 

produtos e serviços, a Quabitrol recebeu no ano de 2012 a certificação ISO 9001-2008 e no ano 2018 foi 

certificada pela ISO 9001-2015. Durante esse período, a Quabitrol tem investido em tecnologia e 

capacitação para os seus colaboradores, tornando-se referência em qualidade, preços e atendimento, 

sempre buscando a satisfação dos seus clientes internos, externos e partes interessadas.  

 

http://www.quabitrol.com.br/produtos
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Certificado ABNT NBR ISO 9001: 2015
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NEGÓCIO 

Fabricação e Comércio de Válvulas de alívio de Pressão e Acessórios para Transformadores 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSÃO 
Nossa missão é satisfazer as necessidades dos 
nossos clientes, e gerar valores na proteção do 
meio ambiente, Direitos Humanos e combate 
sistemático á corrupção. 
 

VISÃO 
Ser líder no mercado de acessórios para 
transformadores, melhorando continuamente 
nossos produtos e serviços. 
 

VALORES 
Somos uma empresa que respeita a família, e seus 
valores éticos e morais. Não aceitamos em 
nenhuma hipótese o preconceito seja qual for, e 
qualquer tipo de discriminação. 
Em todos os níveis jamais serão aceitos na 
QUABITROL VÁLVULAS qualquer tipo de corrupção 
ou suborno. 
 

 Ética: Orientar todos os trabalhadores 
sobre as normas, procedimentos e valores éticos, 
preservando sua imagem perante os clientes, 
fornecedores e partes interessadas.  

 Respeito: Promover e manter um clima de 
respeito entre colaboradores, empresa, 
fornecedores e clientes, baseada em uma conduta 
ética e profissional.  

 Responsabilidade: Ter uma conduta 
responsável em todos os negócios realizados pela 
empresa, baseada nos dez princípios do Pacto 
Global das Nações Unidas, sobre Direitos 
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate á 
corrupção.  

 Melhoria Contínua: Gestão da qualidade. 
Oferecer continuamente alto padrão de 
atendimento aos nossos clientes: tudo que é bom 
pode ser melhorado! 
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NOSSOS PRINCIPIOS 

                     

                

SUSTENTABILIDADE 
Para garantir a sobrevivência dos recursos naturais do planeta e permitir aos seres humanos soluções 

ecológicas de desenvolvimento a Quabitrol adotou uma política de sustentabilidade baseada nos Dez 

Princípios do Pacto Global da ONU, valorizando todos os fatores que a englobam, e é essencialmente ligada 

ao meio ambiente. Nosso objetivo é atender as necessidades do presente sem comprometer a capacidade 

das próximas gerações de suprir as próprias necessidades. 

 

 

 



                                  
 COMUNICAÇÃO DE PROGRESSO – COP 2020 - 2021  

10 
 

 

DIREITOS HUMANOS 

 

 

 

A Quabitrol mantém instalações limpas, seguras, adequadas e higiênicas para todos os seus colaboradores e 

os protegem contra qualquer tipo de assédio no local de trabalho, seja físico, verbal, sexual ou psicológico, 

abusos ou ameaças. 

Todas as máquinas e equipamentos são protegidos contra acidentes no caso de quebras ou imprevistos, e 

ações são tomadas por uma equipe treinada, para a preservação da vida e da saúde de todos os 

trabalhadores.  

A cada nova aquisição de maquinas a Quabitrol reavalia as adequações necessárias, buscando atender os 

requisitos da NR-12 Segurança no Trabalho em Máquinas e Equipamentos. 

 

As empresas devem apoiar e RESPEITAR a proteção de 

direitos humanos reconhecidos internacionalmente na 

sua área de influência.  

ASSEGURAR a não participação da empresa em violações 

dos direitos humanos  
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Nossos Colaboradores 
 

 

Além da saúde e bem estar dos colaboradores a Quabitrol mantém um trabalho em parceria com a 

Prefeitura Municipal de Coroados, chamado Médico da Família, com atendimentos realizados nas 

dependências da Quabitrol, atendendo os moradores dos bairros ao redor. 

 

Os colaboradores são treinados e 

realizam atividades de interação para 

melhora ou manutenção do bom 

ambiente no trabalho. São realizadas 

pesquisas do grau de satisfação e 

tomadas medidas quando o índice 

não é alcançado. A Quabitrol treina e 

capacita os seus colaboradores 

periodicamente, tendo superado 

todos os anos a meta estipulada.  
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Foi criada uma área de lazer para confraternização dos colaboradores onde os mesmos se reúnem 

mensalmente para momentos de interação e diversão além da realização da confraternização do final do 

ano.  

 

                        

 

Em projeto para 2.021 a Quabitrol tem a construção da área de descanso e repouso para que 

aqueles colaboradores que almoçam nas dependencias da empresa possam descansar em um 

ambiente limpo, seguro e agradável. 
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TRABALHO 

 

 

 

 

APOIAR a liberdade de associação e o reconhecimento 

efetivo do direito á negociação coletiva. 

ELIMINAR todas as formas de trabalho forçado ou 

compulsório. 

ERRADICAR efetivamente todas as formas de trabalho 

infantil da sua cadeia produtiva 

ESTIMULAR práticas que eliminem qualquer tipo de 

descriminação no emprego 
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A Quabitrol Válvulas e Acessórios não participa de forma alguma de trabalho infantil, escravo ou forçado. 

Todos os seus colaboradores são devidamente registrados, com salários adequados e normas de acordo 

com a convenção da categoria. 

As contratações são realizadas usando os requisitos de: competência, treinamento, experiência e 

habilidades, conforme Instruções de Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, gerenciado pelo 

SGQ. As remunerações são de acordo com a Convenção Coletiva da Categoria, obedecendo a critérios 

salariais estipulados pelo Sindicato e de acordo com a CLT, cumprindo desta maneira totalmente a 

legislação trabalhista. 

Na Quabitrol não há qualquer tipo de tratamento diferenciado em virtude de sexo, cor, raça, etnia, 

deficiência, orientação sexual, religião, origem, estado civil, idade ou qualquer outra característica pessoal. 

Estimulamos a valorização da diversidade e nos comprometemos a oferecer oportunidades iguais a todos 

os nossos colaboradores.  

 

Os colaboradores da Quabitrol não são esquecidos em datas importantes, recebem cestas de Natal e todos 

os meses temos em nosso mural os aniversariantes do mês. No final do ano promovemos uma grande festa 

de confraternização, com a presença de familiares dos colaboradores e a revelação do tradicional amigo 

secreto. 

A Quabitrol ainda oferece participação nos lucros e resultados (PLR) para todos os colaboradores de acordo 

com as regras do sindicato semestralmente. 

 

 

A Quabitrol elaborou e oferece para todos os novos colaboradores o chamado “Manual de Integração”, 

onde estão definidos todos os deveres e direitos dos colaboradores e outros assuntos de extrema 

importância como por exemplo: Nossa História / Valores / Missão e Visão da Empresa / Política da 
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Qualidade / Política do Meio Ambiente / Anticorrupção / Informações sobre o registro, faltas e atrasos / 

Jornada de Trabalho. 

 

Por estar situada na área rural do Municipio de Coroados a Quabitrol possui um poço artesiano com 

capacidade de 5.000 litros/dia onde realiza periodicamente limpeza e higienização de todas caixas d’agua e 

faz análises da qualidade da água em laboratórios especializados garantindo assim total  pureza e qualidade 

da mesma. 

 

Buscando meios para enfrentar a pandemia do COVID-19 que estamos passando desde o ano de 2020 a 

Quabitrol desenvolveu o PLANO DE CONTINGÊNCIA COVID-19 onde realizou algumas ações de melhoria e 

prevenção, tais como: 

 Concessão de licenças temporárias, férias ou afastamento (home Office) aos colaboradores que se 

enquadram no chamado grupo de risco (a partir de 60 anos de idade) ou que esteja mais suscetível a 

contaminação do vírus; 

 

 Higienização de todos os banheiros, todos os dias, antes do inicio da jornada de trabalho; 

 

 Informação e treinamento sobre o tema para todos os colaboradores para conscientização geral; 

 

 Higienização com água sanitária diluída duas vezes por dia em todas as dependências da empresa e 

também em equipamentos e fechaduras/maçanetas de portas; 
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 Restrição de terceiros nas dependências da empresa e cancelamento de todas as reuniões 

presenciais onde as mesmas estão sendo realizadas de forma remota; 

 

 Disponibilização de álcool em gel 70% e panos de limpeza para todos os colaboradores; 

 

 Orientação constante sobre o distanciamento social necessário entre as pessoas que deve ser de 

no mínimo um metro; 

 

 Entrega de máscaras de proteção; 

 

 Comunicar o superior e não comparecer ao trabalho caso sentir algum sintoma da doença; 

 

 Restringir temporariamente o contato com abraços ou aperto de mãos ao cumprimentar pessoas; 

 

 Isolamento de bancos nas áreas externas da empresa com o objetivo de manter o distanciamento; 

 

 Fracionamento dos horários de almoço para redução do fluxo de colaboradores no mesmo horário; 

 

 Todos os colaboradores receberam a vacina contra H1N1; 

 

 Aferição diária da temperatura corporal em horários alternados; 

 

 Em casos de suspeita de contaminação a Quabitrol custeia o exame de PCR para os colaboradores, 

para que os mesmos possam se isolar de imediato. 

 

              
Disponibilização de Álcool                            A máscara é obrigatória para todos os colaboradores 

                 70% 
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Mural com informações sobre transmissão, sintomas e atitudes que 

devem ser evitadas para o contagio. 

Aferição da temperatura é 

feita duas vezes ao dia 
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Treinamento em área externa respeitando as medidas de segurança 

 

 

                                                                                                 

                                                                                           
 

Higienização com água sanitária de pisos 

e fechaduras, tanto da área 

administrativa como produção e área de 

entrada. 
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E para concretização do PLANO DE CONTINGÊNCIA a Quabitrol oferece para todos os seus colaboradores o 

exame para detecção do COVID e em caso de positivo todas as medidas de afastamento e cuidados são 

tomados de imediato. 

 

 

 

Pensando na humanidade como um todo além das medidas internas de prevenção da propagação do vírus 

a Quabitrol contribuiu com uma doação em dinheiro para aquisição de equipamentos necessários para 

equipar a UTI da Santa Casa de Misericórdia de Birigui beneficiando a população como um todo. 

 

 

Com estas medidas a 

Quabitrol tem como 

objetivo a preservação 

da vida, o bem estar e 

a manutenção dos 

empregos de todos os 

seus colaboradores. 



                                  
 COMUNICAÇÃO DE PROGRESSO – COP 2020 - 2021  

20 
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MEIO AMBIENTE 

 

 

 

 

 

 

 

ASSUMIR uma abordagem preventiva, responsável e 

proativa para os desafios ambientais. 

DESENVOLVER iniciativas e práticas para promover e 

disseminar a responsabilidade sócio-ambiental. 

INCENTIVAR o desenvolvimento e a difusão de 

tecnologias ambientalmente responsáveis. 
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A Quabitrol Válvulas e Acessórios 

adotou uma área verde, com a 

plantação de 170 mudas de árvores do 

nosso bioma, chamado: Projeto 

Sustentabilidade Quabitrol e em 

parceria com a Prefeitura Municipal 

de Coroados adotou uma área com a 

plantação de 1.700 mudas em 

processo de frutificação e 

florescimento.  

Para evitar e prevenir acidentes que 

afetam o meio ambiente uma equipe 

foi treinada e foi adquirido 

equipamentos para emergência 

evitando danos ambientais ou que 

afetem a saúde dos trabalhadores.  

Foi abolido o uso de todo e qualquer 

produto químico ou outras 

substâncias que possam afetar a 

saúde e provocar danos ambientais 

nos processos da empresa. 
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A sucata gerada pelo processo produtivo que corresponde a 64% da matéria prima é totalmente reciclada 

por empresas especializadas e retorna em forma de barras ou chapas, prontas para o uso no processo de 

fabricação e são entregues conforme necessidade da Quabitrol com a qualidade exigida pelo SGQ. 

 

  

 

Desde o ano de 2020 a Quabitrol possui o CADRI (Certificado de Movimentação de Resíduos de Interesse 

Ambiental) que é um documento emitido pela CETESB (Companhia Ambiental do Estado de São Paulo) que 

aprova o encaminhamento de resíduos contaminados de interesse ambiental a locais de reprocessamento, 

armazenamento, tratamento e disposição final para que os mesmos não sejam descartados de forma 

irregular vindo a prejudicar o Meio Ambiente. 

 

 

 

As embalagens são feitas com material 

reciclado, aproveitando sobras de 

madeiras que normalmente eram 

descartadas como sucata. 

https://cetesb.sp.gov.br/
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Cadri – Certificado de Movimentação de Resíduos de Interesse Ambiental 
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Licença de Operação - CETESB 
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Certificado de Regularidade – IBAMA 
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COMBATE A CORRUPÇÃO 

 

Os colaboradores da Quabitrol são treinados para atuarem de forma ética e com retidão em todos os 

processos, respeitando o Código de Ética e a missão da empresa que é o combate sistemático á corrupção.  

Todos os colaboradores deverão se abster dos seguintes atos:  

Solicitar, provocar, sugerir, exigir ou receber direta ou indiretamente, vantagem indevida de fornecedores, 

terceiros, clientes internos e externos. 

Permitir que perseguições, simpatias, antipatias, caprichos, paixões ou interesses de ordem pessoal 

interfiram no desempenho de suas atribuições. Os colaboradores da Quabitrol deverão agir com 

transparência, comunicando junto á Diretoria, qualquer ato ou ação que comprometa a visão e missão da 

empresa, respeitando seu Código de Ética. 

A Quabitrol Promove e mantem um clima de respeito entre seus colaboradores, empresa, fornecedores e 

clientes, baseada em uma conduta ética e profissional. 

 

COMBATER a corrupção em todas as suas formas, 

inclusive extorsão e propina. 

Treinamento: Combate a Corrupção 
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No ano de 2020, foi implementado através do e-mail denuncia@quabitrol.com.br um canal de denúncias 

anônimas, no qual colaboradores ou outras partes interessadas (stakeholders) podem enviar um e-mail 

diretamente para este canal e apresentar denúncias sobre supostas práticas de corrupção, fraude, suborno, 

entre outras. Essas denúncias serão devidamente analisadas e no caso de serem evidenciadas como uma 

denúncia verdadeira será tomada as ações necessárias. 

 

QUALIDADE 

A Quabitrol tem como prioridade investir na qualidade de seus produtos e serviços. No ano de 2012 foi 

certificada na ABNT NBR ISO 9001:2008 e no ano de 2018 recebeu a certificação da ABNT NBR ISO 

9001:2015 e já está se programando para receber a certificação ABNT NBR ISO 14001:2015. Seus produtos 

possuem rastreabilidade e suas válvulas recebem um duplo teste de abertura e selamento, garantindo 

assim a qualidade de seus produtos até o cliente final. A satisfação dos nossos clientes é a prioridade 

principal da Quabitrol Válvulas e Acessórios Ltda. 

     

Teste de 100% das Válvulas de Alívio de Pressão 

mailto:denuncia@quabitrol.com.br
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A INCORPORAÇÃO DOS ODS’S E AS AÇÕES REALIZADAS PELA 

QUABITROL 

Desde o momento que a Quabitrol se tornou signatária do Pacto Global ela atua e se compromete na 

implementação dos ODS expostos nos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável e tem como objetivo 

principal o fomento das ações de Direitos Humanos tanto no ambiente interno e externo, com parceiros, 

cliente e terceiros e também em toda a sua cadeia de valor que possam ter relações comerciais com a 

Quabitrol. 

As ações promovidas pela Quabitrol são evidenciadas através de fotos, relatórios e documentos de 

comprovação assim como segue: 

 CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE BIRIGUI 

No dia 03 de abril de 2019 a Quabitrol em parceria com a ITB Equipamentos Elétricos participou da 4ª 

Conferência Municipal de Saúde da cidade de Birigui onde foram discutidas as necessidades de melhoria na 

saúde pública. A Quabitrol faz parte da cadeia de valores da ITB e por este motivo desenvolvem muitos 

trabalhos, ações e eventos em parceria e sempre se comprometendo na atuação e implementação dos ODS  
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Colaboradores representando a Quabitrol na Conferência Municipal de Saúde 

 

 

 TREINAMENTO DE BRIGADA DE INCÊNDIO 

Em março de 2019 a Quabitrol iniciou o projeto técnico para obtenção de AVCB (Auto de Vistoria do Corpo 

de Bombeiros) onde uma empresa especializada (SIST-SEG) foi contratada para realização do projeto que 

consistiu em: 

 Projeto técnico para levantamento de necessidades para adaptações do Sistema de Prevenção e 

Combate à Incêndio; 

 Pagamento de Taxas de Análise do Corpo de Bombeiros e vistorias de liberação; 

 Atualização da planta da empresa 

 Instalações de Hidrantes (mesmo não sendo obrigatório devido ao porte da empresa a Quabitrol 

optou por adquirir para prevenção); 
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 Aquisição e aplicação de MAZA VERNIZ INTUMESCENTE FOSCO BASE ÁGUA exigida pelo Corpo de 

Bombeiro devido às paredes do administrativo ser de madeira e com este verniz a propagação do fogo é 

evitada; 

 Aquisição de placas fotoluminescente de identificação e de rota de fuga; 

 Aquisição de sirene de alarme contra incêndio; 

 Proteção e identificação do quadro de distribuição do lado externo; 

Após a aprovação de AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) em 26/03/2019 foi realizado um 

treinamento que foi dividido em parte teórico e prática de primeiros socorros e para a equipe de brigada de 

incêndio foi feito demonstrações práticas de prevenção e combate a incêndio com os equipamentos 

necessários e adequados.  

   
Instalações do Hidrante e Mangueira utilizada contra incêndio. 

 

   
Placas fotoluminescente de identificação. 
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Treinamento Teórico e demonstrações práticas de prevenção e combate a incêndio. 

 

 

Extintores de Pó ABC, Água e CO2 Treinamento de Primeiros Socorros 
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 PARTICIPAÇÃO NA EXPOMAFE  
Em maio de 2019 a Quabitrol participou da EXPOMAFE que é a Feira Internacional de Máquinas-Ferramenta 

e Automação Industrial, consolidada como um dos maiores eventos da América Latina do setor. 

Além da aquisição de uma nova máquina para seu processo produtivo a Quabitrol ofereceu para 5 

colaboradores a oportunidade de conhecer novas tecnologias e ferramentas apresentadas na Feira. 

 

 

 

Os colaboradores tiveram a 

oportunidade de fazer 

treinamento no Stand da 

Empresa Romi para 

conhecimento e aprendizado 

das máquinas que operam no 

dia a dia 

Diretores e colaboradores da Quabitrol na EXPOMAFE 
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Aquisição de nova máquina para automatização do processo e qualidade de seus produtos 

Máquina já instalada e em funcionamento nas instalações da Quabitrol 
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 AUDITORIA DE MANUTENÇÃO DA ABNT NBR ISO 9001:2015 

Em junho de 2019 a Quabitrol recebeu a empresa QS Certificadora para auditoria de manutenção e para 

validação da qualidade do seu processo. Nesta ocasião a Quabitrol não recebeu nenhuma não 

conformidade, validando assim seu certificado ISO 9001:2015. 

 

  

 ARRAIÁ BENEFICIENTE DA ITB 

Em julho de 2019 a ITB Equipamentos Elétricos promoveu o Arraiá beneficente em prol das entidades 

Abrigo Vó Tereza, IPIS e APAE da cidade de Birigui. O Evento contou com a parceria da Cadeia de Valores da 

ITB proporcionando a Quabitrol a participação no evento. 

A Quabitrol assumiu a responsabilidade e despesas financeiras da barraca do cuscuz e todo o lucro foi 

revertido paras as entidades escolhidas. 

 

Diretores e Colaboradores auditados 
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Colaboradores da Quabitrol participando como voluntariado do evento beneficente. 

Doação da renda arrecadada para as entidades: Abrigo Vó Tereza, IPIS e APAE da cidade de Birigui. 
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 WORKSHOP DE SUSTENTABILIDADE PARA FORNECEDORES 

(ENEL) 

Em agosto de 2019 a Quabitrol esteve presente no Workshop de Sustentabilidade para Fornecedores 

promovido pela Enel na cidade de Barueri SP, onde foram discutidos temas como:  

 Desenvolvimento Social e Econômico; 

 Riscos na cadeia de suprimentos; 

 Mudança de cultura; 

 Trabalho justo e favorável; 

 Trabalho escravo e contemporâneo; 

 Partes Interessadas; 

A participação da Quabitrol no workshop foi realizada através da cadeia de valores da ITB que são 

fornecedores de primeiro nível da Enel. 
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Colaboradores da Quabitrol presentes no Workshop juntamente com os representantes 

da ITB e da Enel 
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 SUSTENTABILIDADE NA CADEIA DE FORNECEDORES (CPFL) 

No dia 03 de outubro de 2019 a Quabitrol participou do Workshop promovido pela CPFL para sua cadeia de 

valores. O convite foi feito através da ITB que se classifica como fornecedor da CPFL e a Quabitrol foi 

apresentada como subfornecedor e Signatária do Pacto Global (ODS 17). 

Colaboradores da Quabitrol presentes no Workshop juntamente com os representantes da ITB e 

da CPFL 

 

 WORKSHOP DE GESTÃO ESTRATÉGICA – ECONOMIA CIRCULAR E 

SUSTENTABILIDADE: GERANDO VALOR ÁS ORGANIZAÇÕES (ITB) 

No dia 19 de outubro de 2019 a Quabitrol participou como case de sucesso no workshop promovido pela 

ITB, apresentando os valores gerados na organização com a implementação da sustentabilidade em seus 

negócios e também modelo de empresa certificada pela ABNT NBR ISO 9001:2015 de sua cadeia de valores. 
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Diretores da Quabitrol presentes no Workshop 
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 CAMPANHA OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL 

No dia 23 de outubro de 2019 a Quabitrol em parceria com a Prefeitura Municipal de Birigui iniciou a 

campanha Outubro Rosa e Novembro Azul, relacionada ao ODS 3 sobre câncer de mama, colo do útero e 

próstata, com o objetivo de promover informação e conscientização sobre a importância da detecção 

precoce para os seus colaboradores e também para os moradores do entorno que foram convidados. 
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Colaboradores da Quabitrol e moradores do entorno 

 SEMINÁRIO: OS PAPÉIS DOS DIFERENTES ATORES NA 

CONSOLIDAÇÃO DA AGENDA 2030 

No dia 20 de dezembro de 2019 a Quabitrol participou como case do Seminário: Os papéis dos diferentes 

atores na consolidação da agenda 2030 realizada pela ITB e a Prefeitura Municipal de Birigui. 

O evento ocorreu no auditório do Sesi Birigui, das 8h ás 12h. A ITB, organizadora do seminário foi à primeira 

empresa biriguiense a aderir aos 17 ODS e se tornar signatária do Pacto Global da ONU e como case da sua 

cadeia de valores apresentou a Quabitrol, que pode apresentar suas ações relacionadas aos ODS e suas 

diretrizes como signatária do Pacto Global. 

O objetivo do seminário foi analisar o mercado, fazendo comparações entre as práticas de negócios e 

estratégias adotadas pelas empresas, a incorporação da Agenda 2030 nas práticas administrativas, valores 

fundamentais e internacionalmente aceitos nas áreas de direitos humanos, relações de trabalho, meio 

ambiente e combate á corrupção refletidos em dez princípios de desenvolvimentos sustentáveis. 

O seminário realizado em Birigui contou com a participação especial da Ana Paula Caporal, representante 

da Rede Brasileira do Pacto Global da ONU. 

Ana Paula, Antônio Janeiro (Gerente de Qualidade da Quabitrol), Adriano Teixeira (professor doutor da 

UFMS), Andréia de Alcantara Cerizza (professora doutora do Instituto Federal de Birigui), participaram de 
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um painel que discutiu tópicos relacionados aos 17 ODS. O painel foi mediado pelo jornalista Tiago 

Contador Lotto, secretário de comunicação da Prefeitura de Birigui. 
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 AQUISIÇÃO DE GERADOR  

No dia 07 de janeiro de 2020 a Quabitrol adquiriu um Gerador a Diesel 150 KVA 60Hz para suprir suas 

necessidades de produção em dias de queda de energia. Devido a Quabitrol estar localizada em uma área 

rural o problema de queda de energia era constante onde ocasionava perda de produção e transtornos 

operacionais com os colaboradores parados. Para que este problema fosse sanado a Quabitrol investiu em 

sua infraestrutura e adquiriu o novo imobilizado. 

   

  



                                  
 COMUNICAÇÃO DE PROGRESSO – COP 2020 - 2021  

47 
 

 

 AQUISIÇÃO DE PAINÉIS SOLARES FOTOVOLTAICOS 

Pensando em uma energia limpa e renovável e sem emissão de poluentes ou impactos ambientais a 

Quabitrol instalou no dia 10 de fevereiro de 2020 em suas dependências painéis solares fotovoltaicos que 

são dispositivos utilizados para converter a energia da luz do sol em energia elétrica. Os painéis solares 

fotovoltaicos são compostos por células solares, assim designadas, já que captam em geral, a luz solar. 
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 CAMPANHA DE VACINAÇÃO CONTRA A INFLUENZA (GRIPE) 

Entre os dias 29/06/2020 e 01/07/2020 em parceria com a ITB Equipamentos, a Quabitrol ofereceu para 

todos os seus colaboradores a vacina contra Influenza, assim como citado na COP da ITB. 

A vacina é uma importante aliada do sistema imunológico, pois permite que ele produza anticorpos para 

lutar e proteger o seu corpo do ataque de agentes infecciosos. Neste momento, em que nos encontramos 

em meio á pandemia do Coronavírus, a vacinação contra gripe se torna fundamental já que os sintomas das 

duas doenças são semelhantes e podem ser confundidas. 
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 AUDITORIA DE MANUTENÇÃO DA ABNT NBR ISO 9001:2015 

No dia 15 de junho de 2020 devido a Pandemia do Covid 19, a Quabitrol passou por auditoria de 

manutenção da ISO por vídeo conferência, para assegurar a saúde de todos os colaboradores e do auditor 

responsável. 

 

 

 TREINAMENTO DE UTILIZAÇÃO DE EPI E COMBATE A COVID 19 

No dia 30 de julho de 2020 a Quabitrol ofereceu junto à empresa Emtreprev o treinamento de utilização de 

EPI e como combater o Covid 19, evidenciando métodos de prevenção e como lidar com a doença. 
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 REUNIÃO DE ALINHAMENTO PARA PROJETO PILOTO DE 

AUDITORIA EM SUBFORNECEDOR DA EDP 

No dia 14 de agosto de 2020 a Quabitrol participou da reunião de alinhamento do projeto piloto para 

realização de auditoria de subfornecedores da Companhia EDP intermediada através do seu cliente ITB 

Equipamentos Elétricos. Com participação voluntária e sem caráter punitivo a Quabitrol participou do 

projeto que visa expandir as práticas de gestão da cadeia de valor, através da verificação socioambiental 

por auditoria in loco. O encontro contou com a presença de Açucena Tiosso (sustentabilidade EDP), Marco 

Perez (auditor BSD Consulting), representantes da Quabitrol e da ITB. A ação faz interface com as práticas e 

políticas de compras sustentáveis. 
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 REALIZAÇÃO DE AUDITORIA SOCIOAMBIENTAL: PROJETO 

PILOTO EM SUBFORNECEDOR DA EDP 

A Quabitrol foi selecionada para participar de um projeto piloto da EDP Brasil, através de seu cliente ITB. O 

objetivo deste trabalho consiste em primeiro esforço de mapeamento de riscos socioambientais na cadeia 

de fornecimento da EDP, com foco no segundo elo da cadeia (subfornecedores). 

No dia 27 de agosto de 2020 a Quabitrol recebeu o auditor Marco Perez da BSD Consulting para realização 

da auditoria. O trabalho foi conduzido no formato de uma auditoria socioambiental, verificando os aspectos 

relacionados principalmente aos processos operacionais das relações de trabalho, saúde e segurança 

ocupacional e meio ambiente. 

Este processo não teve nenhum caráter de certificação, exclusão ou avaliação de desempenho e não 

interferiu nas relações comerciais ou produtivas da Quabitrol. 

O processo seguiu um padrão de auditoria, conforme: 

 Reunião de abertura: com os representantes da empresa. 

 Revisão do processo de auditoria e lista de documentações solicitadas. 

 Visita às instalações da empresa. 

 Entrevista com uma amostra de colaboradores (processo confidencial, sem a presença de 
lideranças da empresa). 

 Verificação de documentação. 

 Reunião de encerramento. 
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 TREINAMENTO DE INTERPRETAÇÃO DA NORMA ISO 9001:2015 

(SGS ACADEMY) 

Nos dias 09,10 e 11 de setembro de 2020 dois colaboradores da Quabitrol receberam treinamento de 

interpretação da ISO 9001:2015 através de plataforma on-line da SGS ACADEMY totalizando 32 horas de 

treinamento para cada colaborador. 

Conteúdo programático: 

Requisitos da Norma / Introdução a sistemas de gestão da qualidade / Visão geral da ISO 9001:2015 / 

Descrição dos requisitos da ISO 9001 / Contexto de uma organização / Liderança / Planejamento para o 

sistema de gestão da qualidade / Suporte / Operação / Avaliação de Desempenho / Melhoria / Estudo de 

caso / Workshop. 

  

 TREINAMENTO CANAL DE DENÚNCIA (CADEIA DE VALORES DA 

ITB EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS) 

No dia 18 de setembro de 2020 a Quabitrol participou do treinamento oferecido pelo seu cliente ITB para 

sua cadeia de valores. O treinamento teve como objetivo a criação do canal e as práticas que precisam ser 

adotadas para que o mesmo tenha eficácia. O canal de denúncias é um instrumento para detecção de 

eventuais irregularidades, tais como: falhas de controle, fraudes internas e externas, atos ilícitos e 
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descumprimento a princípios éticos e políticas internas. O treinamento contou com uma simulação na 

prática de análise de denúncias e como elas devem ser tratadas. 
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 TREINAMENTO ANÁLISE DE RISCOS E PLANO DE AÇÃO (CADEIA 

DE VALORES DA ITB EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS) 

Nos dias 25 de setembro e 02 de outubro de 2020 a Quabitrol participou do treinamento teórico e prático 

para análise dos riscos encontrados nas organizações, aplicando as ferramentas do ciclo PDCA e com a 

elaboração da matriz GUT para posteriormente elaboração do plano de ação. O treinamento esta 

relacionado ao ODS 16 tendo a ITB como empresa mãe, desta vez tratando sobre a NBR ISO 31010 e 31000 

(análise de riscos). A ação também faz interface com a NBR ISO 20400 de Compras Sustentáveis.  
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 TREINAMENTO ANÁLISE DE RISCOS E PLANO DE AÇÃO (CADEIA 

DE VALORES DA ITB EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS) – MODO ONLINE 

Nos dias 09 e 16 de outubro o treinamento de análise de riscos e plano deu continuidade de modo online 

devido a Pandemia do Covid-19. Nestas datas foram analisadas em conjunto as situações propostas para a 

simulação do preenchimento de uma matriz GUT para uma empresa exemplo e posteriormente a utilização 

da ferramenta administrativa 5W2H com plano de ação para combate aos riscos identificados. 

     

 

 TREINAMENTO POLÍTICAS DE GESTÃO (CADEIA DE VALORES DA 

ITB EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS) 

No dia 23 de outubro de 2020 a Quabitrol participou de mais um encontro online fazendo parte da cadeia 

de valor do seu cliente ITB. Desta vez tratando sobre o tema “Políticas de Gestão, sua importância como 

norte de qualquer organização e como defini-la utilizando o ciclo PDCA com base na Norma ISO 9001”. A 

ação faz interface com as práticas de compras sustentáveis (NBR 20400) e está ligada aos ODS’s 4, 8, 9 e 17. 
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 TREINAMENTO GESTÃO DE PROCESSOS (CADEIA DE VALORES DA 

ITB EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS) 

No dia 30 de outubro de 2020 a Quabitrol participou do treinamento como integrante da cadeia de valor do 

seu cliente ITB, dando sequência ao projeto de educação continuada e visando atender ás diretrizes da 

Norma ISO 20400 de Compras Sustentáveis. Neste treinamento foi abordado a importância da elaboração 

de processos e como executa-la com base no ciclo PDCA. Esta ação esta preconizando os ODS’s 4, 8, 9 e 17. 
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 DIA DA GENTILEZA 

No dia 13 de novembro de 2020 a Quabitrol promoveu uma dinâmica para eleger o colaborador mais gentil 

marcando assim o dia da gentileza. Nesta data os colaboradores elegeram o Sr. Antônio Janeiro, Gerente de 

SGQ da Quabitrol como o colaborador mais gentil, o mesmo foi premiado com uma lembrança para 

agradecimento de toda dedicação. 

  

 CURSO DE PROGRAMAÇÃO, PREPARAÇÃO E OPERAÇÃO DE 

TORNO CNC (SENAI BIRIGUI) 

No dia 14 de novembro de 2020 foi concluído o curso de programação, preparação e operação de torno 

CNC oferecido para 8 colaboradores da Quabitrol na escola do SENAI de Birigui. O intuito deste curso é a 

especialização e profissionalização da mão de obra de nossos colaboradores proporcionando conhecimento 

e oportunidade para cada um deles, assim como crescimento pessoal e profissional. O curso teórico no 

SENAI de 100 horas foi custeado 100% pela Quabitrol e ainda oferecido os tornos de propriedade da 

empresa para treinamento na prática com o acompanhamento do Gerente de Produção. Além dos 

operadores que já operam máquinas foi oferecido o curso para uma colaboradora para que pudesse se 

especializar e estar preparada para uma oportunidade de mudança de cargo, assumindo assim a operação 

de um torno CNC. 

Conteúdo programático:  

 Reconhecer pontos por meio de sistemas de coordenadas cartesianas; 

 Elaborar programas utilizando as funções ISO; 

 Elaborar programas utilizando ciclos fixos de máquinas; 

 Elaborar programas utilizando subprogramas e sub-rotinas; 

 Selecionar ferramentas de acordo com a geometria da peça a ser usinada; 
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 Utilizar o painel de operação da máquina; 

 Fazer preset das ferramentas; 

 Referenciar o ponto zero-peça; 

 Simular o programa; 

 Usinar peças em modo automático; 

 Identificar as mensagens de falhas. 
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 SEMINÁRIO DE SUSTENTABILIDADE (ITB EQUIPAMENTOS 

ELÉTRICOS) 

No dia 17 de novembro de 2020 a Quabitrol participou como case no Seminário de Sustentabilidade 

promovido pelo seu cliente ITB, transmitido por live ao vivo pelo Youtube. O seminário tinha como tema: Os 

pilares da Agenda 2030 e suas interfaces com o Compliance e Economia Circular. O seminário teve como 

público alvo clientes, cadeia de valor, sindicatos, instituições de ensino, empresas signatárias do Pacto 

Global. A Quabitrol participou com o tema: “Interação da Agenda 2030 e benefícios alcançados pela 

organização” 
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 AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTO  

Em dezembro de 2020 pensando na automatização e melhora na qualidade de seus produtos, a Quabitrol 

adquiriu um novo Torno Romi GL240M ano 2.017. A busca por inovação e modernização é constante na 

Quabitrol priorizando cada vez mais o aperfeiçoamento na produção com aumento de produtividade e a 

satisfação de seus clientes. 
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 ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ESGOTO  

Para finalizar o ano de 2020 a Quabitrol iniciou a construção da sua estação de tratamento de esgoto, para 

que não haja mais poluição do lençol freático, rios e oceanos. Nos dias de hoje é compromisso de todos 

zelar pelo seu efluente, não apenas para atender exigências regulatórias, mas também para preservar a 

saúde da comunidade e os recursos naturais. 

Para a Quabitrol os principais benefícios de ter uma Estação de Tratamento de Esgoto são: 

 Limpar o efluente da empresa e recicla-lo para uso posterior; 

 Reduzir o uso de água na empresa; 

 Preservar o meio ambiente contra poluição; 

 Cumprir os padrões de emissão de poluentes estabelecidos por lei e evitar multas ambientais; 

 Atendimento as normas da ABNT NBR ISO 14001:2015 que será implantada na empresa; 

 Preconizar os ODS 3, 6, 9, 12 e 14 das Nações Unidas. 
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 DIA INTERNACIONAL DA MULHER 

No dia 08 de março de 2021 a Quabitrol homenageou as colaboradoras pelo dia Internacional da Mulher, 

parabenizando todas elas pelas mulheres de garra e força que são e que não medem esforços para vencer 

cada obstáculo. Nesta data também estendemos nossa homenagem às esposas dos colaboradores 

enviando uma lembrança desta data.  
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 TREINAMENTO: DIGITAÇÃO E FORMALIZAÇÃO DA POLÍTICA DE 

COMPLIANCE E TRABALHISTA (CADEIA DE VALORES DA ITB 

EQUIPAMENTOS ELÉTRICOS) 

No dia 10 de março de 2021 a Quabitrol participou do treinamento online como integrante da cadeia de 

valores da ITB. O treinamento teve como assunto principal a elaboração da política e suas principais 

dúvidas. O objetivo da política de compliance é proporcionar confiança aos Diretores quanto ao 

atendimento às leis e regulamentações locais, bem como atendimento às políticas, normas e 

procedimentos internos, de forma a manter a alta qualidade do controle interno, assegurar o cumprimento 

da missão e visão da Quabitrol e mitigar os riscos associados aos negócios e processos protegendo os 

ativos, imagem e reputação da Quabitrol. 
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Certidão Negativa de Débitos Federal

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                  
 COMUNICAÇÃO DE PROGRESSO – COP 2020 - 2021  

65 
 

 

Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas
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Elaboração e Coordenação de ações Pacto Global e ODS 

Priscila Cavallini Johansen Rizzieri 

Saulo Roberto Zago Pazian 

Antônio Sezefredo Janeiro 

 

 

Validação e Aprovação do COP 

Clóvis Luiz Borela 

Milton Johansen 

 

PROIBIDO CÓPIA TOTAL OU PARCIAL DESTE COP 

 

 

 

 

 

 

 

Coroados SP, 11 de Março de 2.021. 

 

QUABITROL VÁLVULAS E ACESSÓRIOS LTDA 


